ASSENZE MESE DI APRILE 2010 - DIPENDENTI
. .| Giorni Giorni Giorni % REEIG % Assenza % Alire % Altre
Settore Dipendenti . || Complex. per Assenza .| Assenza
Presenza | Assenza | Dovuti . ._ | per ferie . Assenze*| Assenze*
Assenza | Malattia | Malattia Ferie

Affari Generali 38 711 179 890 20,11% 68 7,64% 78 8,76% 33 3.71%
Finanze e Bilancio 19 385 78 463 16,85% 14 3,02% 52 11,23% 12 2,59%
Servizi Culturali e Demogrdfici 28 567 96 663 14,48% [ 0,90% 37 5,58% 53 7,.99%
Istruzione 27 452 127 579 21,93% 23 3,97% 49 8,46% 55 9,50%
Politiche Sociali 23 4460 79 539 14,66% 2 0,37% 28 5,19% 49 9.,09%
Pianificazione del Territorio 17 335 82 417 19,66% 13 3,12% 56 13,43% 13 3,12%
Lavori Pubblici e Commercio 18 365 81 446 18,16% 19 4,26% 22 4,93% 40 8,97%
Polizia Locale 29 542 154 696 22,13% 9 1,29% 89 12,79% 56| 8,05%
Totale Comune 199 3817 876 4693 18,67% 154 3,28% 411 8,76% 311 6,63%

* Si tratta di alire tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contralti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo
studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)




