ASSENZE MESE DI DICEMBRE 2010 - DIPENDENTI
. .| Giorni Giorni Giorni 7% R 7% Assenza 7% Alire % Alire
Settore Dipendenti . | Complex. per Assenza .|| Assenza
Presenza | Assenza | Dovuti . . | per ferie . Assenze*| Assenze*
Assenza | Malattia | Malattia Ferie

Affari Generali 35 664 157 821 19.12% 7 0,85% 120 14,62% 30 3,65%
Finanze e Bilancio 19 381 85 4466 18,24% 7 1,50% 68 14,59% 10 2,15%
Servizi Culturali e Demogrdfici 28 476 181 657 27,55% 12 1,83% 105 15,98% 64 9.74%
Istruzione 32 424 209 633 33,02% 36 5,69% 66 10,43% 107 16,90%
Politiche Sociali 23 358 157 515 30,49% 1 0,19% 51 9,90% 105 20,39%
Pianificazione del Territorio 19 345 101 444 22,65% 13 2,91% 47 10,54% 41 9.19%
Lavori Pubblici e Commercio 18 333 114 447 25,50% 14 3,13% 38 8,50% 62 13,87%
Polizia Locale 31 542 175 717 24,41% 13 1,81% 71 9,90% 1 12,69%
Totale Comune 205 3523 1179 4702 25,07% 103 2,19% 564| 12,04% 510{ 10,85%

* Si fratta di altre tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo
studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)




