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Provincia di Monza e della Brianza
Unita Risorse Umane

N. albo pretorio n. 2022/507

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO DI DIRIGENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DA ASSEGNARE AL SETTORE FINANZE E BILANCIO

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE PSICO-ATTITUDINALI

I partecipanti saranno esaminati durante lo svolgimento della prova psico-attitudinale dal
componente aggiunto, esperto in psicologia del lavoro e saranno valutati con un giudizio di
idoneita o di inidoneita, rispetto all’ammissione alle prove successive, tenendo conto dei
seguenti aspetti:

1) Capacita realizzativa (sino a 2,5 punti)

2) Capacita cognitiva (sino a 2,5 punti);

3) Capacita comunicativa (sino a 2,5 punti);

4) Capacita manageriale (sino a 2,5 punti);

Il candidato verra considerato idoneo qualora raggiunga 6 punti su un massimo di 10.

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA

Il punteggio verra assegnato con I’attribuzione di una valutazione cosi declinata:

— coerenza complessiva dell’elaborato rispetto all’ipotesi fornita;

— completezza e correttezza dell’elaborato (conoscenza del quadro teorico di
riferimento, anche con indicazione di riferimenti normativi);

— impostazione logica dell’articolazione dell’elaborato;

— capacita di sintesi nell’esposizione degli argomenti;

— innovazione ed elementi aggiuntivi qualificanti;

— consapevolezza organizzativa.

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE

Il punteggio verra assegnato con ’attribuzione di una valutazione cosi declinata:
— capacita di individuare con precisione I’argomento assegnato per la trattazione;
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— capacita di elaborazione della trattazione, da valutare con riferimento al posto da
ricoprire;

— capacita di esprimersi in maniera completa, ma sintetica, con proprieta di linguaggio
tecnico e giuridico;

— capacita di analisi, di coordinamento e di gestione delle competenze e delle risorse
disponibili;

— capacita di collegamento interdisciplinare.

Lissone, 11/03/2022

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
f.to dott. Francesco Bergamelli
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