ASSENZE MESE DI LUGLIO 2013 - DIPENDENTI
. .| Giorni Giorni Giorni 7% R 7% Assenza 7% Altre % Alire
Settore Dipendenti . | Complex. per Assenza .|| Assenza
Presenza | Assenza | Dovuti . . | per ferie . Assenze*| Assenze*
Assenza | Malattia | Malattia Ferie

Affari Generali 32 668 151 819 18,44% 0 0,00% 150 18,32% 1 0,12%
Finanze Bilancio 20 406 122 528 23,11% 7 1,33% 103 19,51% 12 2,27%
Servizi Culturali-Demograf-Sport 29 566 163 729 22,36% 0 0,00% 159 21,81% 4 0,55%
Istruzione 33 794 81 875 9.26% 11 1,26% 48 5,49% 22 2,51%
Politiche Sociali 24 554 73 627 11,64% 5 0,80% 67 10,69% 1 0,16%
Patrimonio Pubblico
Settore soppresso con delib. n.
78/2013
Lavori Pubblici 17 298 157 455 34,51% 0 0,00% 126 27,69% 31 6,81%
Polizia Locale 28 557 177 734 2411% 13 1,77% 150 20,44% 14 1,91%
Pianificazione del Territorio 15 338 59 397 14,86% 0 0,00% 58 14,61% 1 0,25%
Totale Comune 198 4.181 983 5.164 19,04% 36 0,70% 861 16,67% 86 1,67%

* Si fratta di altre tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo
studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)




